STATUT

Zespohu Szkol Specjalnych
przy Osrodku Terapii Nerwic
dla Dzieci i Mlodziezy

w Orzeszu

Tekst jednolity z dnia 29.09.2025r.



ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o Zespole

&1

1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespét Szkét Specjalnych przy Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci

i Mtodziezy w Orzeszu, zwany dalej ,,Zespotem”.
2. Siedziba Zespotu miesci sie w Orzeszu przy ul. Mikotowskiej 208.
3. W sktad Zespotu wchodza:

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 11 z siedzibg w Orzeszu przy ul. Mikotowskiej 208, ktora
posiada dodatkowg lokalizacje w Centrum Zdrowia Dziecka i Rodziny w Sosnowcu przy
ul. Gabrieli Zapolskiej 3 oraz w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej

Szpitala Psychiatrycznego w Toszku przy ul. Gliwickiej 5 zwana dalej ,,szkotg podstawows ,

Czteroletnie Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne nr 1l z siedzibg w Orzeszu przy
ul. Mikotowskiej 208, ktére posiada dodatkowg lokalizacje w Centrum Zdrowia Dziecka
i Rodziny w Sosnowcu przy ul. Gabrieli Zapolskiej 3 oraz w Samodzielnym Publicznym
Zakfadzie Opieki Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego w Toszku przy ul. Gliwickiej 5 zwane

dalej ,liceum”.

4. Ustalone nazwy Zespotu, szkoty podstawowej, liceum s3 uzywane w petnym

brzmieniu.

5. W nazwie Zespotu, szkoty podstawowej, liceum umieszczonej na tablicy urzedowej,
na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo

pomija sie okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.

6. Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy przebywajacych na leczeniu w Osrodku
Terapii Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy w Orzeszu, w Centrum Zdrowia Dziecka i Rodziny
w Sosnowcu i w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szpitala

Psychiatrycznego w Toszku zwanymi dalej ,,podmiotami leczniczymi”.
7. Organem prowadzacym Zespot jest Wojewddztwo Slaskie z siedzibg w Katowicach.

8. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.
9. Zespot jest jednostka budzetowa.

10. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.



§2

Szkota prowadzi wtasng strone internetowg wspdlng dla wszystkich szkot wechodzacych

w sktad Zespotu.

Szkota obstuguje fanpage na Facebooku - kazda siedziba ma wifasny wizerunek

w social media.

ROZDZIAL I

Cele i zadania Zespotu

§3

Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa takich jak: ustawy
o systemie oswiaty, ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw
Dziecka, a takze zawarte w wewnetrznych regulacjach Zespotu dostosowanym

do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, a w szczegélnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

umozliwia realizacje obowigzku szkolnego,

przygotowuje ucznidw do zycia w integracji ze spoteczefistwem poprzez osiggniecie
mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie za pomoca specjalnych

metod nauczania,
zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajec,

umozliwia uczniom rozwdj ich talentéw i zainteresowan poznawczych, artystycznych

i sportowych,
umozliwia indywidualizacje nauczania i wychowania w stosunku do ucznia,

organizuje specjalistyczng opieke psychologiczng, pedagogiczng wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie,

w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych

w spotecznosci szkolnej, opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny,

realizuje ksztatcenie i specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze odpowiednio

do wskazan lekarzy prowadzgcych leczenie dzieci i mtodziezy,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

organizuje wymiane informacji i wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznidw oraz z ich szkotami macierzystymi w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki,

organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia,

wspotpracuje z Osrodkiem Terapii Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy z siedzibg w Orzeszu
i Centrum Zdrowia Dziecka i Rodziny w Sosnowcu oraz z Samodzielnym Publicznym

Zaktadem Opieki Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania

objete innowacjga,

prowadzi wspdiprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom

udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia,

rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci

kultur Europy i Swiata.

ROZDZIAL I

Organy Zespotu oraz ich kompetencje i warunki wspétdziatania

84

Organami Zespotu s3:

1.

2.

Dyrektor Zwany dalej ,,Dyrektorem”,

Rada Pedagogiczna Zespotu, utworzona z wszystkich pracownikéw pedagogicznych

szkét wehodzgceych w sktad Zespotu, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczna.



§5

Spory pomiedzy organami Zespotu rozpatrywane s3 na terenie Zespotu

z zachowaniem obiektywizmu przez Dyrektora.

Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek

zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy
na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa

w ust. 2.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym ze Dyrektor szkoty wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze gfosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

§6

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Zespotu poprzez:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw ich harmonijnego

rozwoju,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



9.

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub

placowki

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

2. Do szczegdétowych zadan Dyrektora nalezy:

1.

10.

11.

12.

opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych (arkusz organizacyjny,

plan rozwoju, tygodniowy rozktad lekcji),
ustalanie planéw nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku,

opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikéw powotanych na stanowiska

kierownicze, nauczycieli, wychowawcow i pracownikdéw niepedagogicznych,
zatwierdzanie i dopuszczanie do uzytku programéw nauczania oraz podrecznikéw,
przyznawanie nagrdéd dyrektora, wymierzanie kar porzagdkowych,

dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,

dbatos¢ o powierzone mienie,

wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw zgodnie z odrebnymi przepisami,
decydowanie o wewnetrznej pracy Zespotu i jego funkcjonowaniu,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikdéw ustalonego w Zespole

porzadku oraz dbato$é o czystosé i estetyke Zespotu.

3. Dyrektor odpowiada za:

1.

2.

poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania,
zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa i niniejszego statutu,

bezpieczenstwo o0séb znajdujgcych sie na terenie Zespotu i podczas zajec

organizowanych poza Zespotem,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi

przepisami,



pieczecie i druki Scistego zarachowania.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz Slaskiego Kuratora Oswiaty, ktéry w porozumieniu z organem

prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora bgdz Kierownika Wychowania i Opieki rozcigga sie na wszystkie zadania
i kompetencje Dyrektora w zakresie biezgcego kierowania szkotga.

§7

W skfad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzg i biorg udziat w jej posiedzeniach

wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

aktualizacja statutu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,
zatwierdzanie planéw pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego uchwalenie sposobu

wykorzystania tych wynikdw w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



W wyjgtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczeistwa zdrowia pracownikow, dopuszcza sie
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez

koniecznosci fizycznego zbierania sie Rady.

ROZDZIAL IV

Organizacja Zespotu

§8

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora w oparciu o szkolny
plan nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacyjny na dany rok szkolny oraz aneksy do arkusza zatwierdza organ

prowadzacy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

Dla celdw organizacyjnych przyjmuje sie nastepujgcy podziat i liczbe uczniéw

w grupach wychowawczych:

chorych lezgcych —do 12,

chorych chodzgcych — do 16,

z zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami — do 8.

Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagaja
statego lub czestego lezenia w ciggu dnia, sg zaliczani do chorych lezgcych. Jezeli
co najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy lezgcy, wéwczas catg grupe zalicza

sie do chorych lezgcych.



5. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym ztozonym z uczniow rdznych klas szkoty. Tak utworzony zespot ucznidw

stanowi klase faczona.

6. Umozliwia sie takze tgczenie zespotow klasowych wraz z grupami wychowawczymi.

Tak utworzony zespéf stanowi grupe taczona.

7. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw

i pracownikéw, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania.

§9

1. W Zespole funkcjonuja:
1) oddziaty klasowe,
2) grupy wychowawcze,
3) klasy tgczone,
4) grupy faczone.

2. Zajecia grup wychowawczych organizuje sie w czasie uzgodnionym z Dyrektorem
Osrodka Terapii Nerwic w Orzeszu i z Prezesem Centrum Zdrowia Dziecka i Rodziny
w Sosnowcu oraz Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Szpitala Psychiatrycznego w Toszku
3. Specjalne dziatania opiekuiczo-wychowawcze organizuje sie w wymiarze:
1) w przypadku ucznidw uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych:

a) 28 godzin tygodniowo w rozliczeniu rocznym — dla grupy wychowawczej w szkole,

zorganizowanej w szpitalu,

b) 35 godzin tygodniowo w rozliczeniu rocznym — dla grupy wychowawczej w szkole,
zorganizowanej w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego oraz w zaktadzie rehabilitacji

leczniczej,

2) w przypadku ucznidw nieuczestniczagcych w zajeciach edukacyjnych — 48 godzin

tygodniowo w rozliczeniu rocznym — dla grupy wychowawczej.



W zaleznosci od potrzeb ucznidw organ prowadzacy Zespot, moze zwiekszy¢ liczbe

godzin przeznaczonych na specjalne dziatania opiekuriczo-wychowawcze.

O udziale dziecka w zajeciach szkolnych, grupie wychowawczej decyduje Dyrektor
Zespotu za zgoda lekarza prowadzacego. Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej

powinna odpowiadac liczbie uczniéw okreslonej § 9 ust. 4 Statutu.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczeristwa, oddziat

obowigzkowo dzieli sie na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora Zespotu

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sg zajecia
edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w ramach grup

wychowawczych, zgodnie z ponizszymi zasadami:
godzina lekcyjna trwa 45 minut,

czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll Szkoty Podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym

rozkfadzie zajec,
godzina zaje¢ grupy wychowawczej trwa 60 minut.

Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych oraz zaje¢ organizowanych
w grupie wychowawczej odpowiadajg nauczyciele i nauczyciele wychowawcy

zatrudnieni w Zespole Szkét.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych.
Nauczyciel wychowawca odpowiada za bezpieczeristwo ucznidw podczas zaje¢ grupy

wychowawczej.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawce jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Zespotu wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg lub grupa

przejmie w tym czasie inny nauczyciel Zespotu.



8. W przypadku nagtej choroby nauczyciela opieke nad uczniami przejmuje inny

nauczyciel lub wychowawca grupy wychowawczej.

9. Ucznia moze zwolnic z realizacji danego przedmiotu lekarz, po uprzednim pisemnym
powiadomieniu Dyrektora Zespotu, ktéry rozstrzyga o zwolnieniu w drodze decyzji

administracyjnej.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji lekarz, pielegniarka, pracownik medyczny podmiotu

leczniczego po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela prowadzacego.

11. Za bezpieczeAstwo ucznia w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg

nauczyciele dyzurujacy.

§10

1.  Powypisaniu dziecka do domu z podmiotu leczniczego Dyrektor Zespotu przygotowuje
odpowiednig dokumentacje i przesyta ja w terminie 7 dni do szkoty, do ktdrej bedzie

uczeszczat uczen.

2. Zespot realizuje podstawe programowaq oraz ramowy plan nauczania odpowiedni dla

poszczegdlnych etapow edukacyjnych, z tym ze:

1) Szkota Podstawowa realizuje podstawe programowg oraz ramowy plan nauczania dla

szkoty podstawowe],

2) Liceum realizuje podstawe programowg oraz ramowy plan nauczania dla liceum

ogolnoksztatcgcego.

3. Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub

upowaznionego przez niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zajec

edukacyjnych,

2) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych,
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez

lekarza.



§11
1. Przebieg nauczania i wychowania ucznidow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslajg obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzgdzenia

Dyrektora Zespotu.

§12

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli przez Dyrektora Zespotu powotane na czas okreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§13

1.Szkota za posrednictwem pedagoga i psychologa otacza opieka uczniéw, ktérym z przyczyn

zdrowotnych rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoci wsparcie.

8§14

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.
2. Do form pomocy i opieki naleza:
1.zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
2. zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
3. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
4. zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
c) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
5. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6. porady i konsultacje,

7. warsztaty.



ROZDZIAL V
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§15

1. Podmioty lecznicze, w ktdérych zorganizowany jest Zespdt, zapewniajg korzystanie
z pomieszczen dla prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych. Warunki
korzystania z pomieszczen oraz ponoszenia kosztéw ich utrzymania okresla umowa
zawarta pomiedzy podmiotem, w ktérym zorganizowana jest Zespdt, a organem

prowadzacym .

2. W zwigzku z organizowaniem ksztatcenia i specjalnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych dla ucznia przyjetego do podmiotu leczniczego, podmiot leczniczy
przekazuje Zespotowi zorganizowanemu w podmiocie leczniczym dane ucznidw,

niezbedne do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Regulaminy korzystania z pomieszczen przez Zespét okresla Dyrektor Zespotu.

§16

1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogg korzystaé¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni

Zespotu, a takze inne osoby za zgodg Dyrektora Zespotu.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism, zbioréow specjalnych,
2) udostepnianie zbioréw,
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor Zespotu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlno$ci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia sie,
2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

6. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:



1. udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna,
3. gromadzenie, oprawa i selekcja zbiordw,
4. prowadzenie katalogdéw bibliotecznych,
5. informowanie o nowosciach czytelniczych,
6. uzupetnianie zbioréw bibliotecznych,
7. wspotudziat w przygotowaniu imprez szkolnych, zaje¢ czytelniczych i konkurséw.
7. Wspotpraca z uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:

a. poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, popularyzacje oraz udostepnianie

literatury szkolnej i pedagogicznej,

b. wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami

i osrodkami informaciji.
8. Inwentaryzacje ksiegozbioru regulujg odrebne przepisy.

9. Szczegdétowe zasady obowigzujgce w bibliotece okresla regulamin wprowadzony przez

Dyrektora Zespotu.
ROZDZIAL VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§17
1. W ramach zorganizowanego w Zespole wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego realizowane sg nastepujgce zadania:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j,

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniédw na informacje

i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
4) wskazywanie uczniom, nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodoéw i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,



c) mozliwos¢ dalszego ksztatcenia ucznidw z zaburzeniami psychicznymi,
d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidw,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw

do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

ROZDZIAL VII
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§18

1. W Zespole zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych

oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw wymienionych

w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych tresci wynikajgcych z podstawy programowej i programéw

nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) witasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentac;ji dziatalnosci

pedagogicznej.



3) dba o wyposazenie warsztatu pracy w pomoce edukacyjne,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, rozwdj ich zdolnosci i zainteresowan,

5) traktuje wszystkich ucznidw z szacunkiem i zyczliwoscia,

6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby,

7) troszczy sie o bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne ucznidw,

8) przestrzega wewnatrzszkolnych zasad oceniania, dbajgc o obiektywng ocene wiedzy

i umiejetnosci ucznia,

9) doskonali umiejetnosci dydaktycznie oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

w szczegolnosci poprzez:

a) samoksztatcenie,

b) udziat w pracach zespotéw wychowawczych,

c) korzystanie z form doskonalenia zawodowego.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdéj ucznia, proces jego edukacji

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
realizowanie zadan wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego,
otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,

organizowanie réznych form zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce

zespot uczniowski,

ustalenie zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym Zespotu tresci

i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznanie ucznidw, rodzicow z obowigzujgcymi w Zespole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw oraz programem profilaktyczno-



wychowawczym,

9) wspdtpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie poprzez uzgadnianie
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogdétu uczniow, takze wobec
tych ucznidw, ktédrym z racji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej

opieki,

10) wspdtpraca z psychologiem szkolnym i innymi osobami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo-wychowawczych ich dzieci.
6. Do zadan nauczyciela wychowawcy grupy nalezy w szczegélnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspodtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie (oddziale) wychowanka w celu
koordynowania dziatan wychowawczych wobec ogétu wychowankéw, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

3) planowanie i organizowanie z wychowankami réznych form Zzycia zespotowego

integrujgcych srodowisko,

4) wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do zajec
szkolnych, postugiwania sie podrecznikami i przyborami szkolnymi, do samoobstugi

oraz do wspétzycia spotecznego,
5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania zasad,
6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
7) ksztattowanie wrazliwosci estetycznej oraz nawyku poszanowania mienia,

8) prowadzenie obserwacji wychowankdw, konsultowanie spostrzezen z psychologiem

oraz pedagogiem Zespotu i lekarzami,
9) organizowanie dla wychowankoéw i przy ich udziale imprez kulturalno-oswiatowych.

7. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) pomaganie dziecku w integracji z grupg i adaptacji do nowego otoczenia,

2) fagodzenie stresu zwigzanego z rozfgka z domem rodzinnym,



interweniowanie w trudnych sytuacjach wychowawczych,

prowadzenie badan, obserwacji, diagnozy indywidualnie i zespotowo,
gromadzenie dokumentacji psychologicznej dzieci,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
organizowanie réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
8. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron ucznidéw,

2) diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz wspieranie

rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowaweczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, (o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub

placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,



d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in.
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia

nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi)

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.
10. Wszyscy nauczyciele Zespotu zobowigzani sg do:
1) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji,
2) udziatu w pracach zespotu wychowawczego,

3) przestrzegania regulaminu pracy i uczestnictwa w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej

4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej

oraz innych spotkaniach wewnetrznych,
5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
6) zapoznania sie z dokumentacjg przyjmowanych dzieci,
7) przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ,
8) dbatosé o pomieszczenia i sprzety szkolne,
9) ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Dyrektor Zespotu tworzy zespoty wychowawcze, pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz inne zespoty problemowo-zadaniowe.

12. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca klasy, a grupg wychowawczg
wychowawca grupy wychowawcze;.
§19

1. W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektora, stanowiska kierownikéw zespotéw

pozalekcyjnych oraz stanowisko gtéwnego ksiegowego.



2. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powotania i odwotania ze stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, 2, dokonuje Dyrektor
w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VIII

Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§20

1. Do Zespotu uczeszczajg dzieci i mtodziez przebywajaca na leczeniu w Osrodku Terapii
Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy z siedzibg w Orzeszu przy ul. Mikotowskiej 208 i w Centrum
Zdrowia Dziecka i Rodziny w Sosnowcu przy ul. Gabrieli Zapolskiej 3 oraz w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego w Toszku przy

ul. Gliwickiej 5.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczestniczenie w zajeciach szkolnych i w zyciu Zespotu,

2) systematyczne przygotowywanie sie do zajec zgodnie z harmonogramem zaje¢,
3) wykonywanie polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci okazywanie szacunku

dorostym i kolegom,
5) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole,
6) dbanie o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

7) przestrzeganie witasciwego zachowania i bezpieczenstwa w czasie zaje¢ na terenie

Zespotu,

8) dbanie o strdj, ktdry powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich

uczen uczestniczy.

9) bezwzgledne przestrzeganie catkowitego zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu

oraz przyjmowania Srodkéw odurzajgcych,
3. Uczen ma prawo do:
1) rownego traktowania bez zadnego wyjatku i roznicy,
2) ochrony danych osobowych,

3) szczegolnej opieki ze wzgledu na stan zdrowia,



4) ochrony przed zaniedbaniem, wyzyskiem i przemoca

5) wychowania w duchu zrozumienia i tolerancji,

6) swobody mysli, sumienia i wyznania,

7) prywatnosci,

8) obiektywnej oceny,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) sktadania egzaminu poprawkowego,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla uczniow,

12) korzystania z telefondw komdrkowych na zasadach okreslonych przez Dyrektora

Zespotu.

4. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzamindow uczniéw okreslone sg w regulaminie oceniania.
5. Prawa, o ktédrych mowa w ust. 3, nie podlegajg ograniczeniom.

6. W przypadku naruszania praw, o ktéorych mowa w ust.3, uczen badz jego rodzic
(opiekun prawny) moze ztozy¢ skarge lub wniosek zgodnie z obowigzujagcg procedura

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw.

7. Z procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw uczniowie i ich rodzice
zapoznawani sg podczas przyjecia do Osrodka Terapii Nerwic dla Dzieci i Mfodziezy Orzeszu
i Centrum Zdrowia Dziecka i Rodziny w Sosnowcu oraz do Samodzielnego Publicznego

Zakfadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego w Toszku.

§21

1. Ucznia nagradza sie za rzetelng nauke, wzorowg postawe i szczegdlne osiggniecia.
2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata ustna,

2) dyplom,

3) nagroda rzeczowa,

4) list pochwalny do rodzicow.



3. Pochwate ustng otrzymuje uczen, ktéry w miare swoich mozliwosci w sposob
nienaganny wywigzuje sie z zadan zwigzanych z naukg, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy

i szkoty, nie narusza norm regulaminu Zespotu.

4. Dyplom otrzymuje uczen, ktéry wykazuje inicjatywe, nie narusza obowigzkdw,

o ktérych mowa § 20 ust.2

5. Nagrode rzeczowg otrzymuje uczen szczegdlnie zaangazowany w realizacje
obowigzkéw szkolnych, jego S$rednia ocen w wyniku klasyfikacji $rédrocznej
(koricoworocznej) wynosi 4,75 reprezentuje Zespot w konkursach miedzyszkolnych,

prezentuje nienaganng postawe moralna.

6. List pochwalny do rodzicéw otrzymuje uczen klasy, ktéry wzorowo wypetnia obowiazki,

o ktorych mowa w § 20 ust. 2.

7. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, uczeld otrzymuje niezwtocznie po zaistnieniu

okolicznosci uzasadniajgcych jej przyznanie.

8. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

9. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu

3 dni od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem , na ktérego wniosek zostata

przyznana nagroda , rozpatruje zastrzezenia.

11. O podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzicdw nie

pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.
12. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

13. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktdrych mowa w § 20 ust.2, przewiduje sie

nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie Dyrektora,

3) nagana Dyrektora.

14. Upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktdry sporadycznie nie wypetnia

obowigzkdw, o ktérych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1 - 8.



15. Upomnienie dyrektora otrzymuje uczen, ktéry regularnie nie wypetnia obowigzkdw,

o ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1 -8 .

16. Nagane Dyrektora otrzymuje uczen, ktory rozmysinie nie wypetnia obowigzkdw,
o ktérych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1 -9.
17. O natozonej karze, o ktérej mowa w ust. 8 pkt. 1,2,3 informuje sie ucznia w trybie

natychmiastowym, w formie pisemnej.
18. Uczen ma prawo odwoftac sie od natozonej kary do:
1) Dyrektora Zespotu, w ciggu tygodnia od dnia natozonej kary, w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 8 pkt.1,
2) Rady Pedagogicznej, w ciggu tygodnia od dnia natozonej kary, o ktérych mowa ust. 8
pkt 2-3.

19. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych oraz trudnych

wychowawczo okresla instrukcja postepowania kryzysowego Zespotu.

§ 22

1. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”. Dokument ten zawiera opis standardéw ochrony matoletnich

oraz ich uszczegdtowienie w postaci polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL IX

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§23
Postanowienia ogdlne

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocena z religii (etyki) nie jest wliczana do Sredniej wszystkich ocen.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,



2) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu

4) dostarczanie informacji rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o osiggnieciach ucznia, postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz uzdolnieniach

ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

7) wspieranie procesu zdrowienia ucznia poprzez tworzenie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poczuciu sukcesu
8) dostarczanie nauczycielom szkét macierzystej informacji o osiggnieciach ucznia

9) dokumentowanie przebiegu nauczania w sposéb umozliwiajgcy kontynuacje

nauki w szkole macierzyste;j.

4. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznia uwzgledniajg specyficzng role Zespotu

z uwzglednieniem:

1) trudnej sytuacji ucznia (zty stan zdrowia, zmniejszona wydolnos$¢ wysitkowa, przerwy

w nauce spowodowane chorobg i zwigzanymi z tym zalegtosciami),

2) ograniczonej mozliwosci rzetelnej i obiektywnej diagnozy stanu wiedzy i umiejetnosci
ucznia (krotki pobyt ucznia w podmiocie leczniczym i w szkole, konieczno$¢ uwzglednienia

kontekstu efektywnosci pracy szkoty macierzystej),

3) specyficznych potrzeb edukacyjnych wynikajacych z leczenia psychiatrycznego.
4) dziatan wspierajgcych, unikajgcych sytuacji stresujgcych.

5. Gtéwnymi kryteriami oceny ucznia s3:

1) wymagania programowe,

2) mozliwosci ucznia,

3) stan zdrowia i mozliwosci wysitkowe,

4) wktad pracy,

5) systematycznos¢, postepy w nauce.



6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania.

7. Ocenianie zachowania ucznia, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia lub ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng wskazujgcg na potrzebe takiego

dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

ucznia,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywani sie
z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zajed.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé

z wychowania fizycznego i innych przedmiotéw.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ dydaktycznych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.



12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenia $rédrocznej, lub rocznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony”

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
15. Nauczyciele na poczatku pobytu ucznia w szkole informujg go o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw jest jawne — nauczyciele i wychowawcy klas informujg
ucznidw o ich osiggnieciach na biezgco wskazujac jednoczesnie ewentualne braki
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci. Ocene wyrazong stopniem — po jej uzasadnieniu
— odnotowujg w dzienniku klasowym. Informacje o osiggnieciach szkolnych uczniéw

otrzymujg takze szkoty macierzyste poprzez dokumentacje szkolng.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia s3 udostepniane do

wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom),

18. W wyjgtkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zajeé¢ szkolnych, o zmianach w zasadach

oceniania rodzice/ opiekunowie prawni mogg by¢ informowani drogg elektroniczna.

§24

Tryb i zasady ustalania oceny srédrocznej i rocznej
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) pierwszy do ferii zimowych,

2) drugi po feriach zimowych do wakacji.



2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznej i roczne;j,

2) koricowe;j.
3. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty —
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie

ferii zimowych, a roczng w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie ferii letnich.

5. Przed s$rdédrocznym i koncowo rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg do:

1)poinformowania ucznia klasyfikowanego w Zespole i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z miesiecznym
wyprzedzeniem (w formie informacji pisemnej dla rodzicow lub prawnych

opiekunow),

2) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych) o przewidywanych
(jezeli uczen jest w tutejszej szkole klasyfikowany) dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z dwutygodniowym wyprzedzeniem (informacja w formie pisemnej dla rodzicéw lub

opiekunéw prawnych),
3) ustalenie oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem.

6. W klasach I-lll ocena srddroczna i roczna jest oceng opisowga. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych



10.

11.

12.

lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej ,,z wyréznieniem”.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej

oraz

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych w szkole danego typu, oraz 3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

ustalona w klasie programowo najwyzszej.

13.

14.

15.

16.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.

W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w art. 127 ksztafcenie specjalne ust. 3 ustawy — Prawo os$wiatowe.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:



1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz wprowadzenia
szczegblnych warunkéw okreslonych przepisami nadrzednymi, np. podczas zagrozenia
epidemicznego, dopuszcza sie klasyfikowanie ucznidow na odlegtos¢ z wykorzystaniem

dostepnych technologii i narzedzi zdalnych.

§25
OCENY BIEZACE, KLASYFIKACYJNE SRODROCZNE | ROCZNE

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace:

a) srédroczne i roczne,

b) koricowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia, jego rodzicéw i opiekundw prawnych.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb okreslony w statucie szkoty.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom. W tym celu nauczyciel obowigzany jest do przechowywania sprawdzonych przez
siebie prac kontrolnych uczniéw przez okres danego roku szkolnego.

5. Kryteria oceniania dostosowywane sg do mozliwosci ucznia — z uwzglednieniem
minimalizacji stresu i warunkow hospitalizacji.

6. W szkole podstawowej w klasach I-lll stosuje sie ocene opisowg, uwzgledniajaca
indywidualne postepy ucznia.

7. W szkole podstawowej w klasach IV-VIII i w szkole ponadpodstawowej oceny biezgce
i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug

nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6

2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1



8. Wymagania na poszczegdlne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:
a) uczen opanowat materiat przewidziany w podstawie programowej,

b) uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet

informacji,
c) uczen samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela,
d) uczen wykazuje sie aktywng postawg w czasie lekcji,

e) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut

finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach muzycznych
i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne

sukcesy i osiggniecia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) uczen opanowat materiat przewidziany w podstawie programowej
b) uczen potrafi wyjasnié¢ zagadnienia, poda¢ przyktady i zastosowac wiedze w praktyce
c) uczen potrafi pracowaé samodzielnie, rozwigzywac problemy i szukaé nowych informacji

d) uczen jest zainteresowany przedmiotem, zadaje pytania, wypowiada sie swobodnie na dany

temat.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) uczen opanowat materiat programowy w stopniu zadawalajgcym,
b) uczen korzysta z poznanych w czasie lekcji Zrédet informaciji,

c) uczent samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym

wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
d) uczen jest aktywny na lekcji.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) uczen opanowat podstawowe elementy wiadomosci programowych,
b) uczen pod kierunkiem nauczyciela korzysta z podstawowych zrédet informacji,

c¢) uczen wykonuje proste zadania,



d) uczen w czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscig w stopniu zadawalajgcym.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) uczen posiada powazne braki w wiedzy, ktére nie przekreslajg mozliwosci uzyskania

podstawowe] wiedzy na dalszym etapie nauki,
b) uczen przy pomocy nauczyciela wykonuje proste polecenia.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) uczen posiada duze braki w wiedzy utrudniajgce dalszg edukacje,
b) uczen nie wykonuje prostych polecen,
) uczen oddat czystg kartke pracy pisemnej,
d) odmoéwit odpowiedszi.
9. Formy biezgcego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

1. W Zespole przyjmuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow:
1) prace klasowe,
2) kartkowka,
2) sprawdziany,
3) odpowiedzi ustne,
4) ¢wiczenia, doswiadczenia,
5) prace dtugoterminowe, projekty, rozprawki i referaty,
6) obserwacje ucznidéw poprzez:
a) aktywnos¢ na lekcji,
b) prace w grupie,

2. Ocenianie powinno spetnia¢ funkcje terapeutyczng, sprzyja¢ procesowi leczenia, dawac

uczniowi poczucie wartosci i wiary we witasne sity.
3. Pisemne prace w formie testu sg oceniane wedtug nastepujace;j skali:
ponizej 30 % prawidtowych odpowiedzi - niedostateczny
30 % - 49 % prawidtowych odpowiedzi - dopuszczajacy

50 % - 69 % prawidtowych odpowiedzi - dostateczny



70 % - 84 % prawidtowych odpowiedzi - dobry
85 % - 97 % prawidtowych odpowiedzi - bardzo dobry

98%-100% - uczen biegle postuguje sie wiadomosciami i umiejetnosciami z danego

przedmiotu- celujgcy

4. W ciggu jednego tygodnia mogg by¢ przeprowadzane najwyzej dwa sprawdziany, przy czym
tylko jeden dziennie, z wyjgtkiem sprawdziandw, ktdrych termin zostat zmieniony na

prosbe ucznidow.

5. Nie ocenia sie uczniéw do trzech dni po diuziszej (powyzej 10 dni) usprawiedliwionej

nieobecnosci w szkole.

6. Na koniec okresu przewiduje sie przeprowadzanie dodatkowych sprawdzianéw

umozliwiajgcych podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny.

7. Uczen moze w ciggu 10 dni od dnia otrzymania niezadowalajgcej dla niego oceny czgstkowej

z zajec¢ edukacyjnych jg poprawic.

8. Sprawdzanie wiedzy z danego materiatu moze odbywac sie w formie elektronicznej na
wybranych platformach, wskazanych wczesniej przez nauczyciela w formie testéw on-line

badz innej formy pracy zdalne;.

§ 26
KRYTERIA | OCENIANIE Z ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych. Ocena z zachowania spetnia funkcje wychowawcze i ma

mobilizowac¢ ucznia do samokontroli i samowychowania.

2. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii

nauczycieli i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

4) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,



5) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

6) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw,
rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie, o kryteriach oceniania

zachowania oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny

z zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty

6. Ustalenie oceny z zachowania jest czynnoscig jawng, tzn. odbywa sie wobec catej klasy na
godzinie wychowawczej, co zostaje odnotowane w dzienniku zaje¢ edukacyjnych

i potwierdzone w opiniach wyrazonych na pismie,
7.0cena ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

8.Wychowawca zobowigzany jest podac¢ propozycje ocen do wiadomosci rodzicdw na miesigc

przed radg klasyfikacyjng,

9.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtasza¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa; zastrzezenia moggq byé zgtaszane w terminie 7 dni po zakoriczeniu zajec

dydaktyczno-wychowaweczych,

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa , w celu ustalania tej oceny dyrektor Zespotu powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig

wiekszoscig gtosow,

11. W klasach I-1ll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami opisowymi,

12. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania na podstawie uzgodnienia pisemnego ze

szkotg macierzystg,



13. Uczen, ktéoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie korficzy szkoty.

§27

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem przebywania ucznia w catym poétroczu lub
roku szkolnym w Zespole. W pozostatych przypadkach egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza szkota macierzysta ucznia (prowadzaca arkusz ocen).

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie okreslonym przez Dyrektora Zespotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zajeé edukacyjnych. Z zachowaniem procedury okreslonej w ust. 4.

9. Zprzeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajacy:



1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§28

Promocja

1. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy

programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

4. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowe]j uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, a w przypadku szkoty

podstawowe] przystgpit do sprawdzianu.



§29

Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(Srédroczna) uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki raz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora Zespotu.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.

5. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne.

6. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ocene wystawiong przez komisje.



7. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§30

Egzaminy zewnetrzne

Procedury zwigzane z egzaminami zewnetrznymi i sprawdzianami zewnetrznymi zawarte s3

w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§31

1. Zespot, Szkota, Liceum uzywa pieczeci:

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH
przy Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy
43-187 Orzesze, ul. Mikotowska 208
Tel. (32) 2211483
NIP 635 16 08 517 Regon 276608680

ZESPOL SZKOt W ORZESZU
Szkotfa Podstawowa nr 11
43-187 Orzesze, ul. Mikotowska 208
Tel. (32) 2211483



ZESPOE SZKOt W ORZESZU
Liceum Ogdlnoksztatcgce nr |l
43-187 Orzesze, ul. Mikotowska 208
Tel. (32) 2211483

2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

3. Tablice Zespotu, szkoty podstawowej, liceum zawierajg nazwy placéwek w ich petnym

brzmieniu.

Zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej VII/2025/2026 dnia 29.09.2025r.
Traci moc Statut z dnia 15.10.2024r



